Zatqcznik do Uchwaty nr 18/2024 Zarzqdu Podkarpackiego Funduszu Rozwoju Sp. z o.0. z dnia
17.09.2024r.

Regulamin przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwiqzku z
tymi zgtoszeniami



1.

§1
CEL | PRZEDMIOT REGULAMINU

Niniejszy ,Regulamin przyjmowania zgloszern oraz podejmowania dziatan nastepczych w

zwigzku z tymi zgtoszeniami dalej: ,Regulamin”) okredla zasady i tryb zgtaszania przez

sygnalistow nieprawidtowosci oraz zasady postepowania ze zgtoszeniami, w szczegdlnosci:

a) jakie nieprawidtowosci mozna zgtaszac,

b) kto moze zgtasza¢ nieprawidtowosci i w jaki sposéb chroni sie zgtaszajacych,

c) w jaki sposob zgtasza sie nieprawidtowosci,

d) ktoiw jaki sposéb zajmuje sie zgtoszeniami — w jaki sposdb sie je wyjasnia i jakie dziatania
podejmuje sie w zwigzku z nimi.

Regulamin powstat z obowigzku wykonania Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia praw Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (t.j. Dz.U.
2024.928)

Regulamin ma za zadanie umozliwienie sygnalistom dokonywania zgloszer za posrednictwem
niezaleznych kanatéw komunikacji, w sposéb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania w nastepstwie takiego zgtoszenia.

§2
DEFINICIE

Spétka- Podkarpacki Fundusz Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Rzeszowie 35-061, ul. Krdla Kazimierza 7 lok.2, NIP: 8133744011, REGON: 367105358.

Pracownicy — wszystkie osoby fizyczne zatrudnione obecnie lub w przesztosci w Spotce na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej pod warunkiem wykonywania jej
osobiscie, $wiadczace dla Spétki prace lub ustugi (takze poprzez agencje pracy tymczasowej).
Definicja objete sg rowniez osoby odbywajgce w Spoice stai lub praktyki odptatnie lub
nieodptatnie, ubiegajace sie o zatrudnienie, a takze cztonkowie organdw Spétki lub udziatowcy.

Petnomocnik ds. Zgodnosci — dedykowana i niezalezna osoba w Spéice, ktéra wyjasnia
zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze.

Naruszenia — wszelkie wystepujace w ramach prowadzonej przez Spotke dziatalnosci zdarzenia,
ktére naruszaja lub mogg naruszac przepisy prawa (krajowego lub unijnego) w obszarze:
1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
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12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zgtoszenie, Zgloszenie Nieprawidtowosci — przekazanie w dobrej wierze informacji o
wystepowaniu (wystgpieniu):

a) Rzeczywistego naruszenia lub

b) uprawdopodobnionym podejrzeniu naruszenia,

przy wykorzystaniu jednego ze wskazanych w Regulaminie kanatéw zgtaszania.

Sygnalista — osoba wskazana w art. 4 ustawy o ochronie sygnalistéw.
Rejestr — Rejestr zgtoszer oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatania odwetowe — wszelkie dziatania podejmowane wobec Sygnalisty w zwiazku z
dokonanym przez niego Zgfoszeniem, ktdrych celem jest doprowadzenie do pogorszenia jego
sytuacji. Sg to wszystkie dziatania takie jak dyskryminacja czy niesprawiedliwe traktowanie
majgce na celu ukaranie Sygnalisty za przestanie Zgtoszenia, w tym m.in.: rozwigzanie stosunku
pracy, pomijanie przy awansach, nieuzasadnione gorsze traktowanie, niekorzystna zmiana
warunkéw zatrudnienia lub wynagrodzenia, wszelkie przejawy celowego szkodzenia dalszej
karierze zawodowej lub reputacji lub grozba takiego dziatania.

§3
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Sygnalista ma prawo skorzysta¢ z wewnetrznego kanatu zgtoszer udostepnionego przez Spétke.
Dopuszcza sie nastepujgce kanaty zgtoszen:

a) elektronicznie za posrednictwem dedykowanego do przyjmowania zgtoszen adresu email:
sygnalista@pfr-podkarpackie.pl

b) pisemnie:

® bezpoérednio w siedzibie Spétki: ul. Kréla Kazimierza 7 lok. 2, 35-061 Rzeszdw, w zamkniete]
kopercie, umieszczonej w kolejnej zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Informacja o
naruszeniu”, adresowanej bezposrednio do jednostki zobowigzanej do przyjmowania
zgtoszen tj. Petnomocnik ds. Zgodnosci.

e Listownie na adres: Petnomocnik ds. Zgodnosci, Podkarpacki Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.,
ul. Kréla Kazimierza 7 lok. 2, 35-061 Rzeszéw, w zamknietej kopercie, umieszczonej w
kolejnej zamknigtej kopercie z dopiskiem , Informacja o naruszeniu”.

¢) Ustnie, podczas bezposredniego spotkania z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci. Spotkanie
winno zostac¢ zorganizowane w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
sygnalisty o umozliwienie przekazania zgtoszenia osobiscie formie ustnej. Wnioskowac
mozna osobiscie lub za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@pfr-podkarpackie.pl.
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Podczas spotkania zostanie sporzadzony stosowny protokét przekazania informacji o
naruszeniu.

Alternatywny kanat zgtaszania:

Aby zapewni¢ w petni obiektywnie i niezalezne rozpatrywanie Zgfoszen, Spotka ustanawia
alternatywny kanat zgtaszania, na wypadek, gdyby zgloszenie dotyczyto Petnomocnika ds.
Zgodnosci lub innej osoby zaangazowanej w proces rozpatrywania nieprawidtowosci. W
przypadku zastosowania alternatywnego kanatu zgloszenia opisanego ponizej, tryb
procedowania bedzie analogiczny do opisanego w tresci Regulaminu z wytgczeniem
wskazanych tam termindéw. Alternatywnym kanatem zgtoszenia mozna wysylac:

a) do Cztonka Zarzadu w formie listu sporzadzonego na papierze, na adres: ul. Krola
Kazimierza 7 lok. 2, 35-061 Rzeszow, w zamknietej kopercie, umieszczonej w kolejnej
zamknietej kopercie z dopiskiem , Informacja o naruszeniu”.

b) gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu — do Rady Nadzorczej w formie listu sporzgdzonego
na papierze, na adres: ul. Kréla Kazimierza 7 lok. 2, 35-061 Rzeszow, w zamknietej kopercie,
umieszczonej w kolejnej zamknigte]j kopercie z dopiskiem ,Informacja o naruszeniu”. Rada
Nadzorcza podejmie dziatata analogicznie do dziatan Komisji, z wytaczenie termindw
okreslonych w Regulaminie.

c) W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia i skutecznego podjecia dziatari nastgpczych
zaleca sie, aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci::

e date i miejsce zaistnienia naruszenia/pozyskania informacji o naruszeniu,

e opis konkretnej sytuacji, podczas ktérej wystgpito naruszenie/ okolicznosci stwarzajgcej
mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia,

e wskazanie os6b majacych wiedze o naruszeniu — sprawcéw, swiadkéw, pokrzywdzonych,
innych oséb majacych istotne informacje,

e wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie) zataczone do zgtoszenia mogace okazac sie
przydatne w procesie rozpatrywania zgfoszenia,

e wszelkie dodatkowe informacje uprawdopodabniajgce wystapienie nieprawidtowosci lub
uzasadniajace jej podejrzenie lub mogace utatwi¢ wyjasnienie zgtoszenia,

e informacje czy sprawa byfa juz w przesztosci sygnalizowana (np. przetozonym lub innym
osobom w Spodtce),

e dane sygnalisty, ktdrego dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb, ktére majg lub moga miec z
nim zwigzek,

e wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

d) Tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen, ktére w
rzeczywistoéci miaty miejsce i moga stanowi¢ potencjalne naruszenie) bedg rozpatrywane
z uwzglednieniem zasad poufnosci i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami
odwetowymi.

e) Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujgcy zgtoszenia Swiadomie
podajgc btedne informacje nie podlegaja ochronie przewidzianej w Regulaminie.

§4
SRODKI OCHRONY SYGNALISTOW

Kazdemu sygnaliscie zapewnia sie:
a) ochrone tozsamosci i poufnosc zgtoszenia,
b) ochrone przed dziataniami odwetowymi,



c) prawo otrzymania informacji zwrotnych na temat dziatan podjetych w zwiazku ze
zgtoszeniem.

Wszystkie osoby rozpatrujgce zgtoszenie zachowujg w poufnosci fakt swojego zaangazowania
W proces rozpatrywania, a takze wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z jego przebiegiem,
w tym, w szczegllnosci tozsamosc sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, a takie
pozostate dane osobowe wskazane w zgltoszeniu.

Wszelkie dane pozwalajace zidentyfikowa¢ sygnaliste moga zosta¢ ujawnione wylgcznie na

podstawie jego uprzedniej, wyrainej zgody — z wyjatkiem ujawnienia ich:

a) wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa,

b) innym osobom powotanym przez wtadze Spotki do wyjasniania zgtoszenia — jezeli bedzie to
kluczowe dla wyjasnienia sprawy.

Naruszenie obowigzku poufnosci moie by¢ podstawa pociggniecia do odpowiedzialnosci
prawnej i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatari odwetowych wobec sygnalisty. Ochrona ta
obejmuje réwniez osoby pomagajgce sygnaliScie w dokonaniu zgtoszenia oraz inne osoby
powigzane z sygnalistg, tj. rodzina, krewni i osoby bliskie.

§5
PROCES ANALIZY ZGtOSZENIA

Jezeli zgloszenie zostato przestane na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie sygnalista
zostanie poinformowany o przyjeciu zgtoszenia do dalszego rozpatrywania lub jego odrzuceniu
— w terminie maksymalnie 7 dni od wplywu zgloszenia, chyba, ze zgtoszenia dokonano
anonimowo, a sygnalista nie umozliwit komunikacji ze soba.

Petnomocnik ds. Zgodnosci upowazniony do przyjmowania zgtoszen:

® upewnia sig, czy zgloszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego rozpatrzenia.
Jezeli zauwazy istotne braki, kontaktuje sie z Sygnalistg, chyba ie zgtoszenie zostato
przestane anonimowo, a Sygnalista nie umozliwit kontaktu ze soba;

e ustala czy zgloszona sprawa moze stanowi¢ naruszenie w rozumieniu Regulaminu;

e ocenia jak powazne mogg by¢ konsekwencje zgtoszonego naruszenia z punktu widzenia
interesow Spotki i Pracownikow.

Zgtoszenia sg przyjmowane zgodnie z zasadami:
a) Bezzwilocznego dziatania,
b) Poufnosci,
¢) Obiektywnosci,
d) Niezaleznosci.

Po weryfikacji i zarejestrowaniu zgloszenie jest przekazywane do Komisji i rozpatrywane
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie, o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot
zgtoszenia nie sg zasadne do rozpatrzenia w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
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§6
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Komisja jest podmiotem wewnetrznym dziatajagcym w Spoétce. Skfad Komisji zostaje powotany
przez Zarzad. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego, ktéry prowadzi
spotkania, protokotuje je oraz zarzadza terminami spotkan. Cztonkiem Komisji nie moze byc
osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktérego
dotyczy zgloszenie, ani osoba bezposrednio podlegajgca sygnaliscie, ktérego dotyczy
zgtoszenie.

2. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania w przypadku
gdy:

a) zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego.

3. Komisja w toku postepowania wyjasniajgcego moze m.in..:
o zwrdcié sie do sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji;
o wystepowaé do innych Pracownikow o udzielenie informacji zachowujgc wszelkie
wymogi poufnosci opisane w Regulaminie;
o zwrdci¢ sie do osoby lub oséb wskazanych w tresci zgtoszenia o udzielenie wyjasnien
zachowujac wszelkie wymogi poufnosci opisane w Regulaminie.

Wszelkie dziatania podejmowane w ramach postepowania wyjasniajgcego s poufne, a obowigzek
zachowania poufnosci cigzy na wszystkich cztonkach Komisji.

4. Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia, a w
przypadku zgtoszen zasadnych wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych
lub dyscyplinujacych w stosunku do osdb, ktére dopuscity sie naruszenia, a takze rekomendacje
dziatan prewencyjnych, majacych na celu zapobieganie podobnych naruszeri w przysztosci.

5. O wyniku postepowania (tj. stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia
prawa) i planowanych lub juz wdrozonych dziataniach nastepczych (tj. dziataniach,
podejmowanych na skutek Zgtoszenia) Przewodniczacy Komisji poinformuje sygnaliste— w
rozsgdnym terminie, nie przekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia
lub uptywu terminu na potwierdzenie jego otrzymania.

6. Informacje zwrotne s3 domyéInie przekazywane na adres e-mail, z ktérego zgtoszenie zostato
wystane. W przypadku innych kanatéw zgtaszania, sygnalista moze zawsze wskazaC w jaki
sposdb chciatby otrzymac informacje zwrotne (np. wskazac¢ adres, na jaki chce otrzymac poczta
informacje zwrotng). Niezaleznie od postepu prac nad wyjasnieniem nieprawidiowosci lub
wdrozeniem $rodkéw tresé informacji zwrotnej jest kazdorazowo zatwierdzana i wysytana przez
Komisje i musi zawiera¢ co najmniej informacje o:

o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci;
o $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszeniu
prawa.

7. Opracowujac treéé informacji zwrotnej, Komisja powinna bra¢ pod uwage, Ze przekazujac
informacje zwrotng nie nalezy ujawnia¢ wrazliwych lub poufnych informacji o osobach
zaangazowanych w nieprawidtowos¢ lub innych informacji o Spéice, ktére mogg zostac
wykorzystane w niewtasciwy sposéb, szczegdlnie, gdyby zostaly ujawnione poza Spétke. Tres¢
informacji moze zawiera¢ pouczenie dla sygnalisty o koniecznosci zachowania przekazanej
informacji zwrotnej w poufnosci. W przypadku zgtoszeri anonimowych nie ma obowigzku
udzielania takiej informacji. Jezeli jednak istnieje taka mozliwos¢ (np. poprzez odpisanie na
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maila lub adres korespondencyjny do kontaktu), Komisja moze rozwaizy¢ sformutowanie
krétkiej informacji, ktéra powinna jednak zapewnia¢ maksymalne bezpieczeristwo Spétki oraz
0sOb zwigzanych z postepowaniem, biorgc pod uwage brak znajomosci tozsamosci osoby
zgtaszajacej.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i uznania, ze wskazane podejrzenie
naruszenia nie jest zasadne, przewodniczacy Komisji przekazuje niezwiocznie osobie, ktorej
zarzucano dokonanie naruszenia informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej
weryfikacji.

§7
DZIALANIA NAPRAWCZE | KORYGUJACE

Jezeli jest to uzasadnione wynikiem przeprowadzonych dziatan wyjasniajacych Komisja
opracowuje propozycje Planu dziatart naprawczych i korygujacych (lub zleca jego opracowanie)
i przekazuje ja do wdrozenia wiasciwej osobie/osobom lub jednostce organizacyjnej.

Dziatania naprawcze i korygujgce obejmuja wszelkie dziatania nakierowane na wyeliminowanie

Naruszenia oraz jego konsekwencji, w tym minimalizacje ryzyka prawnego, finansowego,

wizerunkowego dla Spétki. Moga by¢ to dziatania polegajace np. na:

a) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego lub innego wiasciwego postepowania wobec
Pracownika, ktéry dopuscit sie Nieprawidtowosci,

b) modyfikacji obowigzujacych procedur majacej zapobiec powtdrzeniu sie podobnym
Nieprawidtowosciom w przysztosci,

c) przeprowadzeniu dodatkowych dziatari edukacyjnych lub szkoleniowych,

d) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji,

e) podjeciu odpowiednich $rodkéw prawnych, w tym procesowych.

Plan dziatan naprawczych i korygujgcych powinien definiowaé konkretne zadania, przypisywac
odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie konkretnym pracownikom lub dziatom oraz okreélaé
termin realizacji zadan. Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji
Zarzadu Spoétki, Komisja przedstawia plan dziatan naprawczych do akceptacji, z zachowaniem
wymogow poufnosci opisanych w tym Regulaminie.

§8
PROWADZENIE REJESTRU ZGLOSZEN

Wszystkie dziatania istotne z punktu widzenia rzetelnego wyjasnienia sprawy powinny by¢
udokumentowane (raporty, zestawienia danych, korespondencja mailowa, notatki z
przeprowadzonych rozméw, notatki ze spotkan zespotu wyjasniajacego itd.) i umieszczane w
Rejestrze. Wszelkie dokumenty dot. dziatari z postepowania sg $cisle poufne, a osoby, ktére
tworza takie dokumenty, po przekazaniu ich do Rejestru i zamknieciu sprawy sg zobowigzane
usungc trwale taka dokumentacje ze swoich zasobdw.

Po zweryfikowaniu wdrozenia poszczegélnych dziatan naprawczych Przewodniczacy Komisji

opracowuje raport opisujacy przebieg catego postgpowania, tj. wyniki dziatari wyjasniajacych
oraz podjetych dziatan naprawczych.
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Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej oraz papierowej przez Petnomocnika ds.
Zgodnosci. Zapewnia on poufno$¢ i bezpieczenstwo danych przechowywanych w Rejestrze i co
do zasady ma do nich wytgczny dostep.

W Rejestrze odnotowywane jest kazde zgtoszenie, przekazane na zasadach i z uzyciem kanatéw
opisanych w tym Regulaminie.

W rejestrze gromadzi sie nastepujace dane:
a) numer sprawy,
b) przedmiot naruszenia,
¢) date dokonania zgloszenia,
d) przebieg analizy zgloszenia i poczynione ustalenia,
e) informacje o podjetych dziataniach naprawczych i korygujgcych,
f) date zakoriczenia sprawy.

Wz6r rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§9
ZASADA POUFNOSCI

Dane osobowe zawarte w zgfoszeniach sg przetwarzane zgodnie z Polityka bezpieczenstwa
danych osobowych Spétki, ktéra okresla sposdb ochrony danych osobowych, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i przepisami o ochronie oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach zgioszen jest Podkarpacki
Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Kréla Kazimierza 7 lok. 2, 35-061
Rzeszdw.

Kontakt w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych na mocy RODO z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych. Dane
kontaktowe Inspektora dostepne na stronie www.pfr-podkarpackie.pl

Cztonkowie Komisji oraz Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzujg sie do zachowania poufnosci.
Kazde] osobie prowadzacej dziatania w zwigzku z przyjmowaniem, rejestrowaniem,
prowadzeniem czynno$ci wyjasniajagcych czy naprawczych nadawane jest upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie z chwilg zaprzestania petnienia przeze funkcji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych (chyba, ze upowaznienie zostanie wczesniej odwotane).

Zadna z oséb uczestniczacych w postepowaniu prowadzonym w zakresie przyjmowania
zgloszer oraz w procesie postepowania wyjasniajgcego nie jest upowazniona do ujawniania
informacji o fakcie i przebiegu spotkari organizowanych w ramach postgpowan.

Spdtka bedzie przetwarza¢ dane osobowe sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie,
pracownikow oraz innych osob, zawarte w zgtoszeniu w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajacego z przepiséw
ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) lub
prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgtoszer naruszeri prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Spotka moze w celu
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weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatar nastepczych zbiera¢ i przetwarzaé dane osobowe
osoby, ktdrej dotyczy Zgfoszenie, nawet bez jej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych
tymi dziataniami. Administrator zbiera tylko dane niezbedne do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego. Dane niemajace znaczenia dla zgtoszenia, przypadkowo zebrane
beda niezwlocznie usuwane, nie pézniej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, 7e sa
niezbedne.

Spotka zapewnia zachowanie w poufnosci danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
Spotka moze przekaza¢ dane osobowe podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

Ponadto Spotka przekaie dane osobowe Komisji i innym osobom upowaznionym do
wyjasnienia zgtoszenia, dostawcom i pracownikom systeméw IT. W przypadkach okre$lonych
Regulaminem, dane osobowe moga by¢ takie przetwarzane przez organy zarzadcze lub
nadzorcze administratora.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Sygnalista ma prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania.
Przystuguje mu takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguja one jedynie w sytuacji, gdy dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sie przez Spétke z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

§10
ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE

Pracownikom przystuguje prawo zgtoszenia okre$lonych naruszer prawa, wymienionych w

ustawie o ochronie sygnalistéw, do Rzecznika Praw Obywatelskich lub wiaéciwego dla danej

kategorii nieprawidtowosci organu publicznego, oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem procedury
przewidzianej w tym regulaminie, w szczeg6Inosci, gdy:

a) w terminie 3 miesiecy od otrzymania zgtoszenia przewidzianym na przekazanie informacji
zwrotnej organizacja nie podejmie dziatarh nastepczych lub nie przekaze sygnaliscie
informacji zwrotnej, lub

b) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub,

c) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonanie zgloszenia wewnetrznego
narazi go na dziatania odwetowe, lub

d w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spotke z
uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.
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2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1937 z dnia 23
paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii i ustawy o
ochronie sygnalistow

§11
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonat zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa.

2. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty sg w szczegélInosci dziatania polegajace na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreélony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
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18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwoéé skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztoéci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody- niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty

- 0 ile dziatania te (z wyfgczeniem pkt 13-16,17-21) nie majg obiektywnie uzasadnionych
podstaw, niezwigzanych z dokonaniem zgtoszenia.

Za dziatania odwetowe uwaza sig takze grozbe lub prébe zastosowania $rodkéw wymienionych
w par. 11 pkt. 2 chyba, ze Sp6tka udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

Jakiekolwiek $rodki dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty bedg traktowane jako powazne naruszenie zasad
Regulaminu.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie w stosunku do katalogu oséb okreslonych w
Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).

2. W zakresie prac Petnomocnika ds. zgodnosci oraz Komisji, w tym obiegu dokumentacji i
procedury wystuchania stron i $wiadkow postepowania obowiazuja regulacje
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. Zm.).
Przetwarzanie przez cztonkdw zespotu danych osobowych, w tym szczegéinych kategorii
danych, odbywa sie na podstawie odrebnego upowainienia przetwarzania danych
osobowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
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Zatqcznik nr 1-Rejestr zgtoszert wewnetrznych oraz podejmowania dziatart nastepczych.
Zatqgcznik nr 2- Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie od sygnalisty.

Zatgeznik nr 3- Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
sygnalisty.

Prezes Zarzadf
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przyjmowania zgloszerhi oraz podejmowania dzialah nastepczych w
zwigzku tymi zgloszeniami Podkarpackiego Funduszu Rozwoju Sp. z o.0. z dnia 17.09.2024r:

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej
dotyczy zgloszenie od sygnalisty

1. Administratorem danych osobowych jest Podkarpacki Fundusz Rozwoju Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rzeszowie 35-061, ul. Kréla Kazimierza 7
lok.2, NIP: 81133744011, REGON: 367105358, dalej: Administrator.

(nalezy okresli¢ tozsamos¢ administratora, poprzez podanie jego nazwy oraz adresu)

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: mmajba@pfr-podkarpackie.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.) - dalej RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgloszen wewnetrznych.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace dane osobowe, wskazane w zgloszeniu
S ML BN a5 .m0 59 85 R RSB 3 1 AP RS A R ,
- jako dane osobowe dotyczqce osoby. ktdrej dotyczy zgloszenie, rozumianej jako

osoba fizyczna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia prawa, jest powigzana.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste, tj.......................

(nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista
nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)

6. Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow zawartych przez administratora, obshuge
dzialalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga
by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie
przyjmowania zgloszenn wewngtrznych. Dane osobowe begdg udostepniane odrebnym
administratorom, tj. whasciwym organom, w przypadku podejmowania dzialan
nastepczych.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakornczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkow wskazanych w art.
6 albo wyrazil wyrazna zgodg na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuni¢cia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.




9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

11. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg
podejmowane decyzje w sposOb zautomatyzowany.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych w
zwigzku tymi zgloszeniami Podkarpackiego Funduszu Rozwoju Sp. z o.0. z dnia 17.09.2024r.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Administratorem danych osobowych jest Podkarpacki Fundusz Rozwoju Spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Rzeszowie 35-061, ul. Krdla Kazimierza 7

lok.2, NIP: 81133744011, REGON: 367105358, dalej: Administrator.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora

Ochrony Danych: mmajba@pfr-podkarpackie.pl

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L.z 2016r. Nr 119, str. 1 zpdzn.zm.) - daley RODO —
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928), wcelu realizacji zadan zwigzanych
z obsluga zgloszen wewnetrznych,

2) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty.

Dane osobowe bedg udost¢pniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione

podmiotom zapewniajgcym, na podstawie uméw zawartych przez administratora, obshuge

dziatalnosci administratora (np. dostawcy ushug informatycznych). Dane osobowe moga

byé¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie

przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym

administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan

nastepczych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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